. CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
NIT No. 800.217.831-9

HACE CONSTAR

Que revisada la carpeta laboral del sefior CAMPO ELIAS QUINTERO
NAVARRETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.608.559, se
constaté que labord en este Organismo de Control Fiscal durante los siguientes
periodos:

1) Desde el 20 de agosto de 1992, hasta el 30 de junio de 2001, tiempo durante el
cual desempefié los siguientes cargos:

et e

Abogado en la mAuditoria General | Del 20 de agostowde 1992 al 29 de
ante EMSIRVA julio de 1993

Jefe Division de Investigaciones y | Del 30 de julio de 1993, al 31 de
Juicios Fiscales de la Auditoria | diciembre de 1993

General ante INVICALI
Jefe. Division Control Posterior y [ Del 1 de enero de 1994, al 17 de

Examen de Cuentas noviembre de 1996

Subdirector de Investigaciones | Del 18 de noviembre de 1996, al 31 de
Fiscales diciembre de 1998

Subdirector Operativo de | Del 1 de enero de 1999, al 22 de mayo
Investigaciones Fiscales de 2000

Subdirector Operativo ante la|Del 23 de mayo de 2000, al 16 de
Recoleccion y Disposicion Final de | mayo de 2001

Residuos, adscrito a la Contraloria
Auxiliar ante [a Gestion Ambiental
Subdirector Operativo de Desarrollo | Del 17 de mayo al 30 de junio de 2001
Territorial

Que, igualmente, durante este tiempo también desemperié por encargo, los
siguientes empleos:

R ! PERIODO{E -
Audltor ante INV[CALI Del 14 de septiembre al 4 de octubre
de 1995
Director de Responsabilidad Fiscal | Del 26 al 28 de agosto de 1998
Director Operativo de | De! 17 al 19 de abril de 2000
Responsabilidad Fiscal

2) Desde el 12 de diciembre de 2018 hasta el 19 de mayo de 2023, desempeiiando el
cargo de DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, CODIGO 0089,
GRADO 05.
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Que, de conformidad con los Manuales de Funciones existentes en el archivo de la
Entidad, las funciones de los cargos antes mencionados, son las siguientes:

ABOGADO:
Descripcion General:

1. Bajo la direccion del jefe respectivo, coordina su labor con cualquiera de las
areas de la Auditoria Fiscal donde sea ejecutada.

€

2. Revisa Contratos y emite conceptos legales sobre aspectos juridicos a solicitud
del Director Juridico.

Funciones Especificas:

1. Emite conceptos sobre consultas gue le solicite el Director Juridico.

2. Estudia el aspecto Legal de los Contratos, Ordenes de Trabajo, Sclicitudes de
Servicio, Ordenes de suministro, Asesoria, Consultoria que le sean remitidos y

emite el concepto respectivo.

3. Estudia el aspecio Legal de los Pliegos de Condiciones de las Licitaciones
privadas y publicas que celebre EMCALI, y emite el concepto respectivo.

4. Elabora para posterior revision del Director Juridico, minutas de contrafos y en
general todas las que él asigne.

5. Examina los Ante-proyectos que se elaboran en otras dependencias de la
Auditoria Fiscal, de minutas de contratos, Resoluciones reglamentarias y otras
resoluciones y formula las observaciones del cargo.

6. Preparar los proyectos de los recursos que deba resolver el Auditor y se hayan
originado en juicios Fiscales.

7. Efectuar el examen previo de la documentacion que entre o salga de la

Direccion Juridica, con el objeto de acompafar antecedentes y demas
documentos.

8. Participar en la elaboracidén de trabajos que le asignen, relacionados con el
funcionamiento de la Direccién Juridica.

9. Ejecuta las pruebas de Auditoria establecidas en el plan General de Auditoria
dentro de los alcances sefialados por el Director Juridico.

10.Informa al Director Juridico, en primer lugar, sobre los hallazgos de auditoria
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importantes, especialmente en los casos de una situacién irregular o sobre los
casos graves detectados o denunciados que quizas puedan requerir una accion
administrativa o judicial, y elabora los requerimientos cuando hubiere lugar a
ello.

11.Guarda con especial cuidado, reserva sobre toda clase de revelaciones de
auditoria y evita comentarios que puedan entorpecer el trabajo o pone en
peligro su integridad personal o la del Jefe de Seccion.

12. Documenta el desarrollo de la Auditoria en las secciones del trabajo asignado,

dentro de las limitaciones y amplitud que sean sefaladas por el Director
Juridico.

13.0rganiza sus papeles de trabajo y produce los referenciaciones necesarios
antes de someterlos a la revision del Director Juridico.

14.Colabora con el mantenimiento de los legajos y archivos de novedades de la
Direccion Juridica.

15. Cumple con todos los procedimientos administrativos de la Auditoria Fiscal.

16.Presta asesoria juridica a todas las dependencias de la Auditoria, por
delegacién de su superior jerarquico, y emite los conceptos respectivos.

17.Las demas que sefiale la ley, le sean asignadas y afines al cargo.

JEFE DIVISION DE INVESTIGACIONES Y JUICIOS FISCALES

Funcion Basica:

Es el funcionario responsable de verificar el desarrollo de los Juicios Fiscales y
Juicios Administrativos de Cuentas, Juicios de Exoneracién de Responsabilidad y
el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva.

Funciones Especificas:

1. Coordinar el trabajo de la Dependencia a su cargo de acuerdo con las politicas
establecidas por Auditoria, e impartidas por el Auditor General.

2. Controla el cumplimiento de los procedimienios para un eficaz desarrollo de los
Juicios que debe atender su dependencia.

3. Garantiza y actualiza las reglamentaciones que al interior de la empresa se
producen y que incidan en el ejercicio de las funciones propias de su
dependencia.
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4. Procura la eficiencia, eficacia, y celeridad en el trabajo, de los abogados
adscritos a su Dependencia, mediante la evaluacion del resultado cuantitativo y
cualitativo que se derive del gjercicio de su funcion.

5. Procura la realizacidén armoénica y disciplinada de las labores, entre los
abogados y entre estos y los funcionarios respectivos.

6. Vela por el cumplimiento de los procedimientos Administrativos de la Auditoria
Fiscal al interior de su Dependencia.

7. Supervisar la organizacion de los papeles de trabajo que sirven como respaldo
a la labor diaria de su dependencia.

8. Planifica el Desarrollo organizacional al interior de su Dependencia para el
cumplimiento de sus objetivos.

9. Mantiene absoluta reserva sobre toda clase de revelaciones de auditoria que
puedan entorpecer las investigaciones o poner en peligro su integridad y la de
los demas funcionarios.

10.Da aviso a las autoridades competentes sobre la conducta de los funcionarios
gue impiden o entorpecen las investigaciones de este Departamento.

11. Unifica criterios en materia de Responsabilidad Fiscal, para lo cual se informa
sobre los recursos de reposicion interpuestos.

12.Vigila el cumplimiento de las sanciones pecuniarias emanadas de este Ente
Fiscal ante la dependencia encargada de ejecuiarla.

13.Expedir los respectivos Paz y Salvos y constancias sobre investigaciones de
funcionarios

14.Las demas que sefiale la ley, le sean asignadas y afines al cargo.
JEFE DIVISION CONTROL POSTERIOR Y EXAMEN DE CUENTAS
Funciones Especificas:

1. Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y contables de los documentos
y cifras de los estados financieros y de la ejecucién del presupuesto.

2. Examinar y verificar que la informacion financiera representa la posicion
financiera de EMCALI y el resultado de sus operaciones.

b

3. Preparar la documentacién y antecedentes relacionados con los trabajos a
iniciarse.
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8

’ 4. Instruye a los revisores y visitadores de auditoria sobre las labores, alcances y
tiempo de los trabajos a ejecutar, los supervisa en todo momento, procura su
desarrollo profesional, delegandoles trabajos y funciones en los cuales puedan
ampliar sus conocimientos y evalla constructivamente su trabajo.

5. Dirige o ejecuta las pruebas de auditorfa establecidas en los programas de
trabajo.

6. Distribuye y coordina el trabajo de los revisores asignando a cada uno de ellos
el tiempo necesario para ejecutar la labor.

7. Documenta el desarrollo de la auditoria en coordinacion con los visitadores y
revisores de auditoria.

8. Supervisa la organizacion de los papeles de trabajo que sirven como
documentacién de respaldo de las labores realizadas.

9. Coordina trabajos complementarios con el Jéfe del Departamento.

10, Revisa los papeles de trabajo de los revisores y visitadores que participan en el
trabajo.

11.Procura la realizacidon armoénica y disciplinada del trabajo, entre los revisores y
visitadores y entre estos y los funcionarios y empleados de la dependencia
auditada.

12.Informa al Jede del Departamento sobre los hallazgos de auditoria importanies,
especialmente sobre los casos de una situacién irregular detectable o
denunciable o sobre cosas graves que quizés puedan requerir una actuacion
judicial o policial.

13.Evaluar el significado de los hallazgos obtenidos y define, en coordinacion con
el jefe del Departamento o segin su criterio, la aplicacién de pruebas de
auditoria segtin el riesgo e importancia d la operacidn y del hallazgo.

14.Suministra conclusiones y procura que lo hagan los revisores y visitadores de
manera que faciliten la comprension de los trabajos realizados y de los
hallazgos obtenidos, evalia las conclusiones y suministra una conclusion
sintética final.

15.Colabora en la elaboracién del borrador de los informes.
16. Cumple con todos los procedimientos administrativos de la Auditoria General.

17.Supervisa el mantenimiento al dia de los legajos o archivos de la Auditoria
General que interesan a su Departamento.

18. Procurar su desarrollo profesional mediante la actualizacién permanente de sus
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conocimientos.

19. Guarda con especial cuidado, reserva sobre toda clase de revelaciones de [a
auditoria y ‘evita comentarios que puedan entorpecer el trabajo o poner en
peligro su integridad personal o de los revisores y visitadores.

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIONES FISCALES
Basica:

Adelantar diligencia preliminar e instruir la etapa de investigacion dentro de los
procesos de responsabilidad Fiscal.

Especificas:

1. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades del area y del
personal a su cargo.

2. Efectuar el reparto de las investigaciones que se adelantan en su dependencia

3. Coordinar y controlar la ejecucién de las etapas de investigacion deniro del
proceso ordenando las diligencias que se consideren pertinentes.

4. Adelantar oficialmente o a solicitud de parte las indagaciones preliminares que
haya lugar.

5. Analizar y evaluar los informes presentados por los investigadores fiscales
realizando las recomendaciones y ajustes pertinentes a los mismos y remitirlos
al Director del area.

6. Formar parte de los grupos especiales de trabajo, para adelantar
investigaciones conjuntas con la fiscalia, personeria y otras entidades de la
Administraciéon municipal, conforme a la ley.

7. Informar al Director del area sobre las ifregularidades y situaciones presentadas
en la investigacion, para que se fomen las medidas pertinentes.

8. Denunciar los bienes de los presuntos responsables de hechos que hayan
causado perjuicio econdmico a la Administracion Municipal Decretar [as
medidas cautelares sobre los mismos, conforme a la Ley.

9. Solicitar informacion conjuntamente con el investigador, a entidades ptblicas y
privadas en procura de datos que interesen al proceso investigativo.

10. Decretar el cierre de las investigaciones y calificar el mérito del expediente para
decretar el archivo o solicitar apertura del juicio de responsabilidad fiscal.

11.Rendir los informes que le sean solicitados, ademas de los que normalmente
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deba presentar, acerca de la marcha de las actividades de su area.
12.Evaluacion del desempefio de los funcionarios asignados a su area.

13.Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por el Contralor
Municipal o el Director Operativo, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

SUBDIRECTOR OPERATIVO DE INVESTIGACIONES FISCALES
Basica:

Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas vy
proyectos formulados en coordinacion con el Director Operativo de
Responsabilidad Fiscal encaminados a insiruir la etapa de investigacion del
Proceso de Responsabilidad Fiscal incluyendo los preliminares contra los
servidores publicos, agentes o contratistas, al servicio de la Administracion
Municipal y las personas, entidades y asociaciones particulares de cualquier indole
que manejen, reciban, utilicen o tengan bajo su custodia, bienes fondos, dineros o
derechos pertenecientes al Municipio de Santiago de Cali, Miembros de las Juntas
Directivas de las entidades, cuya actuacion fiscal, haya dado lugar a la misma.
Tendrd ademas a su cargo proferir y firmar el auto, ordenando preliminar o
adelantando la investigacion de Responsabilidad Fiscal.

Especificas:

1. Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos en coordinacién con el Director Operativo de Responsabilidad Fiscal
para el cumplimiento de los objetivos del area bajo su responsabilidad y de la
mision institucional.

2. Adelantar las diligencias preliminares e instruir la etapa de la investigacion
dentro de los procesos de responsabilidad fiscal.

3. Expediry firmar el auto de apertura de investigaciones.

4. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades del area y del
personal a su cargo.

5. Realizar el reparto de las investigaciones que se adelante en su dependencia,
instruirlas e impulsarlas.

'6. Formar parte de los grupos especiales de trabajo, para adelantar
investigaciones conjuntas con la fiscalfa, personeria y otras entidades de la
Administracién municipal, conforme a la ley.

7. Presentar informes al Director del area sobre las irregularidades y situaciones
presentadas en la investigacion, para que se tomen las medidas pertinentes.
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8. Denunciar los bienes de los presuntos responsables de hechos que hayan
causado perjuicio economico a la Administracion Municipal Decretar las
medidas cautelares sobre los mismos, conforme a la Ley.

9. Solicitar informacion conjuntamente con el investigador, a entidades publicas y
privadas en procura de datos que interesen al proceso investigativo.

10. Proferir y firmar el auto que decrete el cierre de investigacion y calificar el mérito
del expediente para ordenar el archivo o la apertura de juicio de responsabilidad
fiscal.

11.Rendir los informes sobre las actividades de su area, cuando le sean
requeridos. «

12.Realizar la evaluacién del desempefio de los funcionarios asignados a su area.

13.Iniciar, adelantar y culminar las investigaciones por faltas leves en gue incurran
los funcionarios adscritos a su area conforme a [o prescrifo en el Cdadigo
Disciplinario Unico (Ley 200/95) y velar por su cumplimiento.

14.Elaborar en coordinacion con el Director Operativo un registro anual de
necesidades.

15.Planear y coordinar con el Director Operativo los programas de capacitacion y
bienestar para los funcionarios que conforman el area a su cargo.

16. Coordinar con el Director Operativo, las situaciones adminisirativas del personal
a su cargo para asegurar el adecuado funcionamiento de la misma.

17.Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por el Contralor
Municipat o el Director Operativo, de acuerdo con la naturaleéza del cargo.

SUBDIRECTOR OPERATIVO ANTE LA RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS

BASICA:

Dirigir y formular politicas institucionales en coordinacion con el Contralor Auxiliar y
adoptar los planes, programas y proyectos formulados para el cumplimiento de la
vigencia de la gestién fiscal, aplicando los sistemas de control a todas las
operaciones que para la recoleccion, transporte, barrido y limpieza de vias y areas
publicas, transferencia, aprovechamiento, tratamiento y disposicién final de
residuos sélidos que realice el Municipio de Santiago de Cali, a través de EMSIVA
E.S.P. y la empresa Serviambientales S.A E.S.P., u otras que constituyan con
capital publico para la prestacién de servicios de aseo.
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ESPECIFICAS:

1. Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos en ‘coordinacion con el Contralor Auxiliar, para el cumplimiento de la
mision institucional.

2. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo de los Sistemas de
Vigilancia de la gestion fiscal, aplicando los sistemas de control a todas las
operaciones que para la recoleccion, transporte, barrido y limpieza de vias y
areas publicas, transferencia, aprovechamiento, tratamiento y disposicion final
de residuos sdlidos que realice el Municipio de Santiago de Cali, a traveés de
EMSIVA E.S.P. vy la empresa Serviambientales S.A E.S.P., u ofras que
constituyan con capital pliblico para la prestacién de servicios de aseo.

3. Elaborar el plan operativo de la Subdireccién en coordinacion con el Contralor
Auxiliar del area auditada, para definir los objetivos, estrategias y formas de
control; para aplicar a la entidad objeto de auditaje.

4. Desarrollar las actividades de su drea conforme al Plan Operativo, dirigir y
evaluar al personal a su cargo procurando su promocioén y desarrollo, conforme
a las normas que regulen la materia.

5. Coordinar el trabajo con otras Dependencias de la Contraloria Auxiliar, a fin de
obtener mayores y mejores resultados en las responsabilidades asignadas.

6. Rendir los informes que sean requeridos sobre las actividades desarrolladas por
su Dependencia.

7. Prestar al Contralor Auxiliar los informes finales de auditoria.

8. Asesorar al Confralor Auxiliar, sobre la aplicacion de las normas y
procedimientos de su competencia, presentando alternativas para el tratamiento
de los problemas en el &rea especifica.

g, Asistir en representacion de su area a reuniones y demas actividades oficiales,
mediante delegacién o asignacion.

10.Aplicar las metodologias sefialadas por la Entidad, para ejecutar las auditorias,
asi como formular métodos, procedimientos e instrumentos con el fin de
optimizar los servicios a cargo de su area.

11.Guardar la debida reserva de los asuntos a su cargo
12.Iniciar, adelantar y culminar las investigaciones por faltas leves en que incurran

los funcionarios adscritos a su Area, conforme a lo prescrito en el Cédigo
Disciplinario Unico (Ley 200/95) y velar por su cumplimiento.
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13.Elaborar, en coordinacién con el Contralor Auxiliar un registro anual de
necesidades y presentarlo a la Direccién Administrativa y Financiera.

14.Planear y coordinar con el Contralor Auxiliar, [os programas de capacitacién y
bienestar para los funcionarios que conforman el area a su cargo.

15.Evaluar y calificar la gestiéon del personal. de su area, en concordancia con las
normas que regulan la materia.

16.Coordinar con el Contralor Auxiliar, las situaciones administrativas del personal
a su cargo, para asegurar el adecuado funcionamiento de la misma.

17.Las demas que le sean asignadas por el Contralor Municipal o el Coniralor
Auxiliar, conforme a la naturaleza del cargo.

SUBDIRECTOR OPERATIVO DE DESARROLLO TERRITORIAL.
BASICA:

Dirigir y formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas vy
proyectos en coordinacién con el Contralor Auxiliar para el cumplimiento de la
vigencia y evaluacion de la gestion fiscal, en todas las actividades. Administrativas,
financieras y operativas que entorno a las politica municipales de desconcentracion
realice la Gerencia de Desarrollo Territorial, conforme a los sistemas de Control
Fiscal.

ESPECIFICAS:

1. Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos en coordinacion con el Contralor Auxiliar, para el cumplimiento de la
mision institucionat.

2. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo para el
cumplimiento de la vigencia y evaluacion de la gestion fiscal, en todas las
actividades. Administrativas, financieras y operativas que enforno a las politicas
municipales de desconcentracion realice la Gerencia de Desarrollo Territorial,
conforme a los sistemas de Control Fiscal.

3. Elaborar el plan operativo de la Subdireccién en coordinacién con el Contralor .
Auxiliar del area auditada, para definir los objetivos, estrategias y formas de
control; para aplicar a la entidad objeto de auditaje.

4. Desarrollar las actividades de su area conforme al Plan Operativo.

5. Coordinar el trabajo con otras Dependencias de [a Contraloria Auxiliar, a fin de
obtener mayores y mejores resultados en ias responsabilidades asignadas.
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6. Rendir los informes que sean requeridos sobre las actividades desarrolladas por
su Dependencia.

7. Prestar al Contralor Auxiliar los informes finales de auditoria.

8. Asesorar al Contralor Auxiliar, sobre la aplicacion de las normas Yy
procedimientos de su competencia, presentando alternativas para el tratamiento
de los problemas en el area especifica.

9. Asistir en representacion de su area a reuniones y demas actividades oficiales,
mediante delegacidn o asignacion.

10.Aplicar las metodologias sefialadas por la Entidad, para ejecutar las auditorias,
asi como formular métodos, procedimientos e instrumentos con el fin de
optimizar los servicios a cargo de su area.

11.Guardar la debida reserva de los asuntos a su cargo

12.Iniciar, adelantar y culminar las investigaciones por faltas leves en que incurran
los funcionarios adscritos a su Area, conforme a lo prescrito en el Codigo
Disciplinario Unico (Ley 200/95) y velar por su cumplimiento.

13.Elaborar, en coordinacién con el Contralor Auxiliar un registro anual de
necesidades y presentarlo a la Direccion Administrativa y Financiera.

14.Planear y coordinar con el Contralor Auxiliar, los programas de capacitacion y
bienestar para los funcionarios que conforman el area a su cargo.

15.Evaluar y calificar la gestion del personal de su area, en concordancia con las
normas que regulan la materia.

16. Coordinar con el Contralor Auxiliar, las situaciones administrativas del personal
a su cargo, para asegurar &l adecuado funcionamiento de la misma.

17.Las demas que le sean asignadas por el Contralor Municipal o el Contralor
Auxiliar, conforme a la naturaleza del cargo.

AUDITOR FISCAL DELEGADO ANTE INVICALI (ENCARGO)

ESPECIFICAS:

1. Planear, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades de la Auditoria
Fiscal, segin lo sefialan las politicas de Auditoria y los requerimientos

Constitucionales y legales sobre el Control Fiscal.

2. Presentar oportunamente el proyecto de presupuesto de la Auditoria Fiscal al
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Concejo de Santiago de Cali; ordenar los gastos durante el periodo fiscal y
efectuar los traslados necesarios, buscando la racionalizacién de los recursos
asignados.

3. Elaborar el Plan de Trabajo de su area y efectuar los ajustes necesarios de
acuerdo con la intensidad gue se requiera y con la experiencia de los trabajos
realizados.

4. Preparar y presentar al Concejo de Santiago de Cali, el informe anual de las
actividades cumplidas por la Auditoria Fiscal respecto al control fiscal de la
gestion administrativa.

5. Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos fiscales
establecidos en la Empresa en cualquier area.

6. Evaluar, desarrollar, cumplir y comprobar los sistemas de control fiscal vigentes
y proponer modificaciones para su mejoramiento.

7. Dictaminar sobre los balances y demés cuentas de la empresa.

8. Verificar que se mantenga un grado de proteccién adecuada para todos [os
activos de la empresa, incluyendo aquellos bajo el control de terceros.

9. Comprobar que se hayan implantado las sugerencias presentadas por la
Auditoria Fiscal, aprobadas por la Gerencia en materia de Control Fiscal Interno
y estado financiero.

10.Vigilar la oporiuna y adecuada presentacion de los Estados Financieros,
Balances y ejecucion Presupuestal de la Empresa.

11.Llevar un registro de la deuda publica.

12. Exigir informes sobre gestion fiscal a los servidores publicos de cualquier orden
y a toda persona o entidad puablica o privada que adminisire fondos o bienes.

13. Conceptuar sobre Ia calidad y eficiencia del control interno.
14.Promover ante Ilas autoridades competentes, aportando las pruebas
respectivas, investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan

causado perjuicio a los intereses patrimoniales de la Entidad.”

15.Presentar proyectos de acuerdo al Concejo de Santiago de Cali, relativos a la
organizacién y funcionamiento de la Auditoria.

16.Valorar en términos cuantitativos el impacto por el uso o deterioro de los
recursos naturales y el medio ambiente.
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17.Las demas funciones que le determine la Ley 42 de 1.993 y las demas
disposiciones vigenies.

18.Coordinar con la Direccion de Gestidn Humana las situaciones administrativas
de los funcionarios asignados a su area, para asegurar el adecuado
funcionamiento de la misma.

19.Las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor Municipal, de
acuerdo con la naturaleza y el nivel del cargo.

DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD FISCAL (ENCARGO)
BASICAS:

Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar planes, programas, proyecfos y
controlar las actividades encaminadas a determinar oportunamente [a
responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, sustanciar los procesos
sancionatorios de competencia del Contralor Municipal y ejercer la jurisdiccion
coactiva sobre los alcances deducidos, siguiendo para ello los lineamientos
establecidos por la Ley y ordenamienios expedidos para tal efecto.

ESPECIFICAS:

1. Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar planes, programas, proyectos
relacionados con [a gestion de responsabilidad fiscal a fin de determinar la
misma, a los'servidores publicos de la Administracién Municipal.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de su area y las del
personal a su cargo.

3. Establecer en primera instancia el grado de responsabilidad derivada de la
gestion fiscal de los servidores publicos o de los particulares que manejen
fondos o bienes del municipio, para lo cual ordenara las investigaciones fiscales
a que haya lugar.

4. Revisar y evaluar los resultados de la etapa de investigacién realizada por la
Subdireccion de investigacion fiscal y velar por que se cumpla estrictamente
con las normas que regulan la materia.

5. Vigilar la gestion del cobro coactivo de los créditos fiscales a fin de procurar el
resarcimiento del detrimento patrimonial del Municipio.

6. Remitir los fallos debidamente ejecutoriados, a la Subdireccién Operativa de
Cobro Coactivo, asegurandose de que estos cumplan con los requisitos legales
para constituirse en titulos ejecutivos.

. 45 (57)(602) 544-2000 7 € contraloriacali 0
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7. Proceder conforme al capitulo V, articulo 99 y siguientes de [a Ley 42 de 1993,
respecto de la sustanciacién de los procesos sancionatorios ordenados por el
Contralor.

8. Reportar a la auteoridad competente, [as pruebas de las investigaciones de las
cuales resulten la comision de un delito y faltas disciplinarias de los servidores
publicos.

0. Solicitar a través del Contralor al ente nominador respectivo la suspension
temporal de los funcionarios sujetos a investigacion, mientras estas se
adelantan, Contralor de Santiago de Cali, las circunstancias asi lo ameritan, de
conformidad con [a constitucion politica y la Ley.

10.Resolver los recursos de reposicion relacionado con sus actuaciones,

11.Adelantar con las autoridades competentes las investigaciones sobre el manejo
de los bienes del Municipio.

12.Enviar a la Confraloria General de la Republica relacion de los fallos con
responsabilidad fiscal que se hayan proferido, de conformidad con la Ley.

13. Expedir certificaciones a los servidores publicos, contratistas y particulares que
lo soliciten sobre vinculacion a un proceso de responsabilidad fiscal.

14, Participar en comités directivos, junta y demas estamentos decisorios de que
forme parte en representacion de su area.

15.Representar a la entidad en asuntos de su competencia, por expresa
delegacion del Contralor Municipal.

16.Elaborar en coordinacién con los funcionarios del area, bajo su direccion un
reporte anual de requerimientos y necesidades y presentarlo a la Direccion
Administrativa y Financiera para garantizar el adecuado funcionamiento de su
dependencia.

17.Planear con el area competente los programas de capacitacion y bienestar de
los funcionarios asignados a su area.

18.Evaluar la gestion de sus funcionarios propendiendo por su promocion y
desarrollo, acorde con las normas que rige la materia.

19.Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que conforman el
sistema del control interno de la Contraloria.

20.Rendir los informes que se requieran sobre las actividades del area a su cargo.

' coritraforiacali. |
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21.Coordinar con la Direccién de Gestion Humana, las situaciones administrativas
de los funcionarios de su dependencia, para asegurar el adecuado
funcionamiento de las mismas.

22.Iniciar Adelantar y culminar las investigaciones disciplinarias, por faltas leves en
que incurran los servidores plblicos adscritos a su area, conforme al Codigo
Disciplinario Unico (Ley 200/95) y velar porque se hagan efectivas.

23.Firmar conjuntamente con el Subdirector de juicios Fiscales los fallos de
Responsabilidad Fiscal.

24.Las demas funciones asignadas por el Contralor Municipal, conforme naturaleza
del cargo.

DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL - VIGENCIA 2000
(ENCARGADO)

Basica:

Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas, proyectos
y controlar las actividades encaminadas a determinar oportunamente [a
responsabilidad que se derive de la gestidn fiscal, sustanciar los procesos
sancionatorios de competencia del Contralor Municipal y ejercer la jurisdiccion
coactiva sobre los alcances deducidos, siguiendc para ello los lineamientos
establecidos por la Ley y ordenamientos expedidos para tal efecto.

Especificas:

1. Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos relacionados con la gestion de responsabilidad fiscal a fin de
determinar la misma, a los servidores publicos de la Administracién Municipal.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de su area y las del
personal a su cargo. .

3. Establecer en primera instancia el grado de responsabilidad derivada de la
gestion fiscal de los servidores ptblicos o de los particulares que manejen
fondos o bienes del Municipio, para lo cual ordenara las investigaciones fiscales
a que haya lugar.

4. Revisar y evaluar los resultados de la etapa de investigacion realizada por la
Subdireccion de Investigaciones fiscales y velar porque se cumpla
estrictamente con las normas que regulan la materia.

5. Vigilar la gestion del cobro coactivo de los créditos fiscales, a fin de procurar el
resarcimiento del defrimento patrimonial del Municipio.
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6. Remitir los fallos debidamente ejecutoriados a la Subdireccion de cobro
coactivo, asegurandose de que éstos cumplan con los requisitos legales parra
constituirse en titulos ejecutivos.

7. Proceder conforme al capitulo V, articulo 99 y siguientes de la Ley 42 de 1993,
respecto de la sustanciacion de los procesos sancionatorios ordenados por el
Contralor.

8. Reportar a la autoridad competente las pruebas de las investigaciones de las
cuales resulten la comision de un delito y faltas disciplinarias de los servidores
pubicos.

9. Solicitar a través del Contralor al ente nominador respectivo, la suspensién
temporal de los funcionarios sujetos a investigacidn, mienfras éstas se
adelantan, si las circunstancias asi lo ameritan, de conformidad con la
Constitucidn Politica y la Ley.

10.Resolver los recursos de reposicion relacionados con sus actuaciones.

11. Adelantar con las autoridades competentes las investigaciones sobre el manejo
de los bienes del Municipio.

12.Enviar a la Contraloria General de la Republica relacidén de los fallos con
responsabilidad fiscal que se hallan proferido, de conformidad con la Ley.

13. Expedir certificaciones a los servidores publicos, contratistas y particulares que
lo soliciten, sobre vinculacién a un proceso de responsabilidad fiscal.

14. Participar en comités directivos, juntas y demas estamentos decisorios  de que
forme parte, en representacion de su area.

15.Representar a la entidad en asuntos de su competencia, por expresa
delegacion del Contralor Municipal.

16.Elaborar en coordinacion con los funcionarios del &rea, bajo su direccidn, un
reporte anual de requerimientos y necesidades y presentarlo a la direccion
administrativa y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento de su
dependencia.

17.Planear con el area competente, los programas de capacitacion y bienestar de
los funcionarios asignados a su area.

18.Evaluar la gestion de sus funcionarios, propendiendo por su promocion y
desarrollo, acorde con las normas que rigen la materia.
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19.Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que conforman el
sistema de control interno de la Contraloria.

20.Rendir los informes que se requieran sobre las actividades del area a su cargo.

21.Coordinar con la Direccidon de Gestion Humana, las situaciones administrativas
de los funcionarios de su dependencia, para asegurar el adecuado
funcionamiento de la misma. .

22.1niciar, adelantar y culminar las investigaciones disciplinarias, por faltas leves en
que incurran los servidores publicos adscritos a su area, conforme al Cddigo
Disciplinario Unico (Ley 200/95) y velar porque se hagan efectivas.

23.Firmar conjuntamente con el Subdirector de Juicios Fiscales los fallos de
Responsabilidad Fiscal.

24.Las demés que le sean asignadas por el Contralor Municipal conforme a la
naturaleza del cargo.

DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, CODIGO 009,
GRADO 05 - 2018-2023 (PROPIEDAD)

Propdsito Principal:

Formular y desarrollar, conjuntamente, con el Contralor de Santiago de Cali, las
diferentes actuaciones tendientes a establecer la responsabilidad que se derive de
la gestion fiscal, ordenando sustanciar los procesos sancionatorios que sean del
caso y ejerciendo la jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos de la
misma, de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y demas
disposiciones que rigen la materia; asi mismo, participar en la formulacion de
planes, programas y proyectos de la Entidad.

Descripcion de las Funciones Esenciales:

1. Formular politicas y orientar los procesos de responsabilidad fiscal que se
deriven de la gestion fiscal realizada por la Administracién Municipal y demas
Entidades o particulares que manejen o administren fondos o bienes del
Municipio y/o Entidades desceniralizadas.

2. Determinar y establecer la responsabilidad fiscal de los servidores publicos y
de los particulares cuando, en el ejercicio de su gestion fiscal, causen por
omisién. o por accién y en forma dolosa o gravemente culposa, un dafio al
patrimonio del Estado.

3. Orientar y ordenar la sustanciacién de los procesos sancionatorios de
conformidad con la norma constitucional y las legales vigentes sobre la
materia.
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4. Remitir los fallos con responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriados, a la
Subdireccién Operativa de Cobro Coactivo, verificando que éstos cumplan con
los requisitos de ley para ser constituidos en titulos ejecutivos.

5. Aportar a la autoridad competente, las pruebas respectivas, con la finalidad de
promover las investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan
causado perjuicios a los intereses patrimoniales del Municipio y/o Entidades
descentralizadas.

6. Solicitar al Contralor de Santiago de Cali, ordenar la suspensién temporal de
los funcionarios sujetos a investigacion, mientras éstas se adelantan, si las
circunstancias asi lo ameritan, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Efectuar el seguimiento a la gestion de cobro coactivo de los créditos fiscales.

8. Realizar informes del estado de los procesos para su respectivo seguimiento,
solicitados por el Contralor General de Santiago de Cali y demas Entidades.

9. Liderar la culiura de autocontrol en el area asignada y la mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Calidad establecido para la Contraloria General de
Santiago de Cali.

10. Custodiar la documentacion e informacién que, por razén de sus funciones,
tenga bajo su cuidade y guardar la reserva de [a misma.

11. Desemperfiar las demas funciones asignadas por las normas legales y el
Contralor General de Santiago de Cali, de acuerdo con el nivel, naturaleza y
area de desempefio de su cargo.

Dada en Santiago de Cali, a los catorce (14) dias del mes de julio de 2023

JORGE ELIECER RUIZ CORREA

i el A+ ; PSS DR : — —
- ¥ " “Nombre, ) Cargo Rl RE T 1“ ,Flrma
Proyectd Carmen Rafiez Guerrero Profesional Universitario (E)
Revisd . 7" #| Jorge ENécer Ruiz Corcea birector Administrativo y Financiero i “7’
Aprobd Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero ) /4

Los atriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vfgentes vy por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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contestar por favor cite estos datos:
T Radicado No.: 201841610100046381
ALCALDIA DE ' Fecha! 19-07-2018
SANTIAGO DE CALI TRD: 4161.010.13.1.953.004638
LS D AU e Rad. Padre: 201841730100756072

NIT: 890399011-3
4161.010.6.6- 476

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

A PETICION DEL (LA) INTERESADO (A)

‘CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de la Oficina de Presupuesto de ependencia y el
actual Sistema de Gestidbn Administrativo Financiero Territorial,~,_SGAFT / SAP — se
encontré que el Sr. CAMPO ELIAS QUINTERO NAVARRETE identificado con Cédula de

Ciudadania N° 16.608.559 de Cali (V), ha suscrito CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES con esta Secretaria asi:

No. DE CONTRATO PERIODO - TAMENSUAL VAngNTT(m-ODEL

1| 4161.010.26.1.376/2018 | 22 de Enero de, (7) x $ 4°200.000 $ 29°400.000
; 4161.010.26.1.518/2017 (4()1’; M s aonoay $ 18'720.000
3 4161.010.26.1.(;81/2017 1§1d§: Jeffl‘i Odgezggf' (6) x $ 3°536.000 $ 21'216.000
| ooz monue | memsmn s e | o svamen

OBJETO GENERAL Prestamon de servicios Profesionales como Abogada en la Secretaria
de Seguridad y:Justicia; en desarrollo del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
DE SEGURIDAD ¥ SISTEMA DE INFORMACION DEL OBSERVATORIO DE SANTIAGO DE
CALLI", segun F|cha EBI No. 08-042850.

.. OBJETO GENERAL 2 y 3 Prestacién de servicios Profesionales como Abogado, dentro del

macroproceso de apoyo a la gestion juridico-administrativa que se adelanta en la Secretaria
de Seguridad y Justicia; en desarrollo del Proyecto “COORDINACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN SANTIAGO DE CALI”, segin Ficha EBI No. 08-042715.

Avenida 2 Norte No. 10 N 70 Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5
Teléfono: 8896238  www.cali.gov.co
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NIT: 860399011-3

OBJETO GENERAL 4: Prestacion de servicios Profesionales como Abogado, dentro del
macroproceso de apoyo a la gestion juridico administrativa gue se adelanta en la Secretaria
de Gobierno, Convivencia y Seguridad; en desarrollo del Proyecto “COORDINACION DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN SANTIAGO DE CALI", segiin Ficha EBI
No. 08-042715.

Que por tratarse de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIQS;ﬂ, los mismos no
constituyen vinculo laboral alguno entre el Contratista y el Municipio de Santiago de Cali —
Secretaria de Seguridad y Justicia. 5 Ty

Nota: Esta Cerﬁfidacién no tiene validez sin las estampi[‘las-:,cjfg Ley (Acuerdo No. 010 de
Mayo 13 de 1983, a la Ordenanza 301 de 2009 y la Resol biQn 3889 de Diciembre de 2011).

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a oé‘lee;:inueve (19) dias del mes de Julio de
2018. ‘

Atentamente,

DIANA;PATRICIA CADAVID TOBON
Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecto: William Andrés Londofio May
Profesional / Contratista - Oficina.d

résupuesto
elefax: 6683372 '
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Seo s
NAVARRET" identifieado con !a cedula de ciudadania No® 9608559
éxpedida en Cali - Valle, laboré para la Entidad desde el dia primero (01) de
marzo del afno dos mil once (2011), hasta el dia dos (02) de enero del afio dos
mil doce (2012), d&cempenando el cargo de Secrefario General - Cédigo
05411.

A la fecha de su rehfo devengaba una asignacion basica mensual de SIETE
MILLONES TRESMIL SETENTA 'Y UN PESOS ($7.003.071.00) MCTE.

Se deja constancia, que canceld el valor de DIEZY SIETE ik SETECEE&TOS :
" ($ 17.700,00) PESOS M/CTE, por concepto de estampillas.

La presente constancia se expide a sohcﬁud del interesado. (Decreto 2127 /
1945 ‘

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de
marzo del afio dos mil doce (2012).
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F/S/CA YA RE&/?EAC/ON DEL VALLE DEL CAUCA

Carrera 36 No 5B3-65 Casa del Deporte Tels: 556 9242 - 556 0553 FAX: 557 0906 Cah Colombia
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W Reviso y aprobo: Julian Castillo Villatba

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE PLANEAGON

A

No.153

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO APOYO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION MUNICIPAL

CERTIFICA QUE

El sefior CAMPO ELIAS QUINTERO NAVARRETE, portador de la cedula de ciudadania
No.16.608.559 de Cali (Valle), en el afio 2008 presto como contratista los servicios
profesionales como Abogado en la Subdireccion de Ordenamiento Urbanistico del
Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, en la sustanciacién, tramite y
culminacion de algunos de los procesos por infracciones urbanisticas que estan
represados y demas que le fueron asignadas por la Directora. En el afio 2009 presio
como contratista los servicios profesionales de Abogado para brindar apoyo juridico a la
Subdireccion de Ordenamiento Urbanistico del DAPM, en el area de construcciones, para
el desarrollo del proyecto denominado “Control de Desarrollo Urbanistico en el Municipio
de Santiago de Cali”. En el afio 2010 presto los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en la Subdireccion de ordenamiento Urbanistico del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal, brindando apoyo juridico en la ejecucion del proyecto
denominado “Control del Desarrollo Urbanistico en el Municipio de Santiago de Cali”. En
& &g 2011 presva los servitios profesivriaies y apoyo a ia gestion en Ia Subdireccion de
Ordenamiento Urbanistico del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, para
brindar apoyo juridico especializado a la entidad en del desarrollo del proyecto
denominado “Control a las actividades de construccién en el Municipio de Santiago de
Cali”. Con los siguientes contratos:

CONTRATO No. TIEMPO DURACION VALOR

4132.0.26.1.048-26112 28/05/08 a 28/12/08 $ 17.500.000
4132.0.26.1.005-32864 14/02/09 a 31/12/09 $ 29.700.000
4132.0.26.1.029-32864 26/01/10 a 31/12/10 $ 30.800.000
4132.0.26.1.031-32885 03/02/11 a 01/03/11 $ 3.569.000

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, el diez y gcho (18) de Agosto de 2011.

JULIAN CASTILLO VILLALBA
Profesional Pniversitario
Jefe Grupo Apglyo Administrativo

Elaboro: Ma. Isabel Salazar Z.
Centro Administrativo Municipal, torre Alcaldia. Piso 10 i
Teléfono 668 91 00. Fax 8895630 - :

www.cali.gov.co
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Superintendencia Nacional de Salud
Reptiblica de Colombia

Libertad y Orden

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

HACE CONSTAR

Que el doctor Campo Elias Quintero Navarrete, identificado con cédula de ciudadania No.
16.608.559 de Cali, laboré en esta entidad desde el 9 de enero de 2007 hasta el 28 de
septiembre de 2007.

Que durante su permanencia en la entidad se desempefié en como Jefe de Oficina Asesora
codigo 1045 grado 12 de la Oficina Asesora Juridica de esta Superintendencia, ejecutando
las siguientes funciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1018 del 30 de marzo de
2007.

1. Asesorar al Superintendente Nacional de Salud, al Secretario General y a los
Superintendentes Delegados en los asuntos juridicos de competencia de la Superintendencia a
fin de unificar criterios en la interpretacién y aplicacion de las normas que regulan el Sistema
General de Seguridad Social en Salud;

2. Atender y realizar el seguimiento de los procesos en que tenga interés la Superintendencia;

3. Atender y resolver consultas en materia juridica, relacionadas con la competencia de la
Entidad;

4. Ejercer la facultad de cobrar, por jurisdiccién coactiva, las tasas o contribuciones y multas;

5. Atender los procesos judiciales o extrajudiciales en que la entidad sea parte;

6. Elaborar los proyectos de resolucién de los recursos interpuestos contra los actos del
Superintendente y los relativos a los recursos de apelacién interpuestos contra los de los
Superintendentes Delegados;

7. Recopilar y mantener actualizadas las normas constitucionales, legales y reglamentarias y la
jurisprudencia que se relacionen con las competencias, mision institucional, objetivos y
funciones de la Superintendencia Nacional de Salud;

8. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

La presente co
de 2007.

se expide en la ciudad de Bogotd, D.C. a los 2 dias del mes de octubre

AFBA NEREIDARAMIREZ ROJAS
o T

Carrera 13 No. 32-76 PBX 3300210 Ext. 3101
www.supersalud.gov.co — Bogota Colombia
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COMCAJA
A € CONPRGION
FARALING CAMPCINR

EL SUSCRITO ASESOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
"COMCAIA”
Nit: 800.231.969-4

CERTIFICA

Que el Doctor, CAMPO ELIAS QUINTERQ NAVARRETE identificado con la
cédula de ciudadania No 16.608.559 expedida en Cali, presto sus servicios
mediante contrato a@ tenming wdefnids, desdle 20 ae enero de 2005 &l &7 de
diciembre de 2006, desempefiando el cargo DIRECTOR DEPARTAMENTAL,

NIVEL EJECUTIVO, SUBNIVEL JEFATURA, CATEGORIA VI en el Nivel
Central de la Departamental Valle. Devengando un salario basico mensual de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($.2.995.600.00).

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado (a), a Jos veintiocho
(28} dias del mes de marzo de dos mil doce (2012).

MIGUEL MAURICIO MEJ.I'E RENTERIA

A

Elabord: Adriana Maria Ospina O Reviso; Ricardo Rodriguez \§




£L SUBDIRECTOR DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que &l doctor CAMPO ELIAS QUINTERO NAVARRETE, identificado con I3
edula de civdadania No. 16, 608.559, Izbord en estz Entidad desde of 20 do

agosto de 1992 hastz e 29 de julio

de 1993, desempefiando ef carge do

ABOGADO de Iz Division de Investigaciones Fscales de [3 Auditoria Fscal ante

Emsirva.

Que 2 parlir def 30 de julio de 1993 se reincorpord nuevamente 3 osts Entidad,
hasta el diz 30 de junio de 2001, iempe durante ef cual desempeiio fos siguientes

cangos:

CARGO

PERIODO

Jefe Division de Investigaciones Hscales
de Iz Auditoria General ante Invicali

Del 30 de julio de 1997 3/ 31 de
diciembre de 1993

Jefe  Division Control Posterior y
Examen de Cuentas

Del 1 de enero de 1994 a3/ 17 de
noviembre de 1996

Auditor Delegado  ante  Invicali

(Encargado)

Del 14 de septiembre de 1995 hastz of
4 de octubre de 1995

Subdirector de Investigaciones Fiscales

Del 18 de noviembre de 1996 af 22 de
mayo de 2000

Director de Responsabifidad  FHscal
Encangado)

Dol 26 de agosto de 1998 3] 28 de
agosto de 1998

Director de  Responsabilidad  Hscal
Encargado)

Del 17 de abril de 2000 3l 19 de abrif
de 2000

Subdirector  Operative ante [
Recolercion y Disposicion Fnal de
Residuos

Del 23 de mayo de 2000 af 16 de mayo
de maye de 2001

Subdirector Operativo de Desarrollo
Termitorial

Del 17 de mayo de 2001 al 30 de junio
de 2001

CAM Torre Alcaldia Piso 70. Conmutador 644 1400
Edificio Fuentes de Versalles - Avenida 5 An 20-08
DENUNCIE 018000 220098




Santi ai‘

al

Constancia Laboral del doctor Campa Elias Quintere Navarrete

Que para ef desempefio de los anteriores cangos, es requisito que el funcionario
asignado para estos cargos haya obtenido ef titulc de ormacion universitaria en
Derecho o carreras afines con el cargo, y laboro Gempo completo durante ef
desempeno de sus Rinciones., ‘

Dada en Santiago de Cali, 3 los seis (06) dias del mes de Junio de 2003,

O
ERNANDO MOSOUERA GALLEGO

Elabors: GLORIA SANCHEZ LOPEZ

CAM Torre Alcaldia Piso 70. Conmutador 644 1400
Edificio Fuentes de Versalles - Avenida 5 An 20-08
DENUNCIE 018000 220098




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

W

CONTRALOR(A

e '~ CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
' Destino:
NIT: 899999087 [ Pagina 1 de3 Fecha de expedicién  26/03/2012 Hora 17:02 j
INFORMACION BASICA DE PLANTA
ARELLIDOS  QUINTERO NAVARRETE NOMBRES  GAMPO ELIAS
DQCUMENTO CEDULA " MUMERO 16608559

CARGO AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07

;I”O CARGO
TADO EXEMPLEADO PUBLICO FECHA INGRESO. 15/10/{986

o

EPENDENCIA AUDIESPECIAL ADMON IMP ADUANAS NLESR

CENTRO DE TRABAJO CALL-VALLE

AIIGNACION MENSUAL  255.550,00 RIMATECNICA .\

PRIMA ALTA GESTION 0 2 TOTAL ASIGNACION MEKS

e e

S Lt INCORP'OR'A"ION _.Y“RE:’I'IRO".
CARGO 1 AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07 ’ O
DEPENDENGIA 2660 AUDIESPECIAL ADM
CENTRODE TRABAJO 30 CALI-VALLE

FEC.NOMBRAMIENTO N. RESOLUC
15/10/1586

IMEADUANAS NLES REG SUR 0CC/ -
: S L
/

/ Ti,?‘ 7
o f ggg POSESIC N
150N 9885

LT MOV FEC. RETIRO
22/02/1991

TIPO MOVIMIENTO

LA N . SITUACIONES ADMINIS'
RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F, PRESENT

NRO. REVOCATORIA  F. REVOCATORIA

5231 . 18/09/1986
CARGO "402056  PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 02
DEPENDENCIA 2660  AUDIESPECIAL ADMON IMP ADUANAS NLES REG SUR OCC
CENTRO DE TRABAJO _
MQTIVO MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO ORDINARIO
OBSERVACIONES:
RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F, PRESENTACION | NRO. REVOCATORIA  F. REVOCATORIA
1410 13/02/1991 , :
CARGO 307020  AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07
DEPENDENCIA 2660  AUDIESPECIAL ADMON IMP ADUANAS NLES REG SUR OCC
CENTRO DE TRABAJO
MQTIVO MOVIMIENTO DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
OBBERVACIONES:

KagtusS : KBiRhvco Usuario : HLALCAST Formato Fecha dd/M1/yyyy l)_,




CONTRALOCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino:
NiT: 899992067 [ Pégina 2 de3 Fecha de expedicién  26/03/2012 Hora 17:02
~ PROMOCIONES
RESOLUCION FECBA ACTA PRESENTACION F.PRESENTACION NRO. REVOCATORIA F. REVOCATORIA
1135 19/02/1988

CARGO '403056 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 03
DHPENDENCIA 2660 AUDIESPECIAL ADMON IMP ADUANAS NLES REG SUR OCC
CHNTRO DE TRABAJO

MOTIVO MOVIMIENTO PROMOCION

OBSERVACIONES:

RESOLUCION FECHA
3644 20/05/1988
CARGO 307020 AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07

it
) o

- | DEPENDENGIA 2660 REG' SR OCC

CHNTRO DE TRABAJO

MOQTIVO MOVIMIENTO PROMOCION

OHSERVACIONES:

T POI Total

DEPENDENCIA AUDIESPEGIAL CTRAL HIDROELEC RIQ ANCHICAYA LTD CHIDRAI
CENTRO DE TRABAJO

FEC. RES. RESOLUCION MOTIVO

OSE. NUMERO POS.

INF. GENERAL 06/0711990 5932 ENCARGO
FINALIZACION
PHORROGA
e . . COMISIONES :
FlINICIAL  F.FINAL Tieo RESOLUCION FECHARES. |ENTIDAD
24/08/1887 1411211987 ESTUDIOS 8422 2410811987
FECHA RES. FECHA FINAL
INTERRUPCIONES
FJINICIAL F. FINAL TIPO RESOLUCION FECHA RES. [ENTIDAD
2{/03/1880 30/03/1990 OTROS 2187 07/03/1980
FECHA RES. FECHA FINAL
INTERRUPCIONES
A e e L e v -~ _PRIMA TECNICA e Pt
CARGO PORCENTAJE FECHA  RESBOLUCION FECHA RES.
AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07 33 28/09/1988 7828 28/09/1988
AUDITOR ESPECIAL - GRADO 07 38 31/07/1990 6929 3170711990

Kadtus : KBiRhvco Usuario : HLALCAST Formato Fecha dd/MM/yyyy




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino:
NIT: 899999067 [ Pagina 3de3  Foecha de expedicion 26/032012 Hora  17:02
INFORMACION DE VACACIONES
CAUSACION DISFRUTE
DESDE HASTA DESDE HASTA TIPO DE DISFRUTE NRO. RESOLUCION  FEC. RESOLUCION
1511011986 141011987 03/11/1987 24/11/1987 TIEMPO 7612 02/10/1887
15/101987 1411011988 04/07/1989 25/07/1989 TIEMPO 5369 19/06/1989
15/1011988 14/10/1989 1811211889 10/01/1990 TIEMPO 11086 22/11/1989
16/10/1989 14/10119390 16/10/1990 06/11/1830 * TIEMPO 8183 20/09/1890
Delconformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion tiene validez

Kacfus :

KBiRhvco

Usuario : HLALCAST Formato Fecha dd/MM/yyyy




